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ANUNT

Avand in vedere prevederile:

- H.G. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL LOCAL RESITA 5
SERVICIUL PUBLIC ,,DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA”
Organizeaza concurs, astfel:

I. Biroul de Asistenta Medicali

Asistent Medical Principal - ( 1 post )

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevdzute de art. 3 din H.G. 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare.

1. Conditii de participare si specifice sunt:

1. Conditiile de participare si specifice sunt :

- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;

- studii postliceale absolvite cu diploma - scoald sanitara postliceald sau echivalentd, sau
diploma de studii postliceale prin echivalare, conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997;

- vechimea necesara pentru ocuparea postului este de minim 5 ani in specialitatea studiilor;
- absolvent al examenului de grad principal

2. Conditii de desfasurare a concursului:
Concursul se organizeaza la sediul Serviciului Public ,,Directia de Asistenti Sociala”, str.
Libertatii nr. 18-22, in data de:
- 21.12.2017, ora 16.00 — termen depunere dosare
- 08.01.2018, ora 12.00- proba scris;
- 10.01.2018, ora 12.00 — interviul.
3. Bibliografia:

- Legea nr.215/2001 privind administratia publica locald, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Legeanr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii;

- Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice;

- Ordinul 1668/2011 pentru aprobarea metodologiei privind examinarea stirii de sinitate a
prescolarilor si elevilor din unitatile de invatamant de stat si particulare autorizate/acreditate,
privind acordarea asistentei medicale gratuite si pentru promovarea unui stil de viata
sanatos..



4. Principalele atributii ale postului sunt:
- Efectueaza in fiecare an examinarea medicali periodica a elevilor, semnaland medicului aspectele deosebite
constatate.
- Participa la examinarile medicale de bilant al starii de sinitate, efectuate de medicul scolii la elevii din
clasele I, a IV — a, a IX —a,din ultimul an al scolilor profesionale si de ucenici.
-Completeaza , sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare st anuale privind activitatea
cabinetului medical scolar,calculand indicatorii de prevalentd, incidenta si structura a morbiditatii;
-Completeaza partea medicala a fiselor de tabara de odihni ale elevilor, precum si adeverintele medicale la
clevii care termina clasa a [X-a, a XII — a si ultimul an al scolilor de ucenici si profesionale.

Dosarele de finscriere la concurs se depun la sediul Serviciului Public ,,Directia de Asistenta
Sociald” Resita, strada Libertatii nr. 18-22, pand in data de _21 decembrie 2017 ora 16,

Dosarele de inscriere la concurs trebuie s contind in mod obligatoriu documentele prevazute la
art. 6 alin.(1) din Hotararea Guvernului nr. 286/ 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale sia
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare dupa cum urmeaza

a) cerere de inscriere la concurs adresati conducitorului autoritdtii sau institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atesti vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faci
incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii.

Actele previzute mai sus vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor
cu acestea.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Serviciului Public,,Directia de Asistentd Sociald, strada
Libertatii nr.18-22, sau la telefon 0355/080242.
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Nota: Dorim publicarea anuntului in data de 08.12.2017



